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МИНИСТЕРСТВО ТУРИЗМА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 52/164

г. Петропавловск-Камчатский от 30.09.2022

О внедрении в Министерстве 
Камчатского края Концепции 
экологически ориентированного 
проекта «Зеленый офис»

В целях исполнения пунктов 1, 3 части 2 распоряжения Губернатора 
Камчатского края от 05.08.2022 № 499-Р «О Концепции внедрения в 
исполнительных органах Камчатского края экологически ориентированного 
проекта «Зеленый офис»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по внедрению 
Концепции экологически ориентированного проекта «Зеленый офис» в 
Министерстве туризма Камчатского края, АНО «Камчатский выставочно-
туристический центр», КГБУ «КамчатТурСервис» согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр В.В. Русанов





                                                 

 

Приложение к приказу  

Министерства туризма  

Камчатского края  

от «30» сентября 2022 г. № 52/164 
 

План мероприятий («дорожная карта») по внедрению Концепции экологически ориентированного проекта «Зеленый 

офис» в Министерстве туризма Камчатского края и подведомственных учреждения 

 
Таблица 1 

№ п/п Наименование мероприятия Предполагаемый эффект  Срок реализации 
Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 

1 

Экологическое 

просвещение сотрудников 

по реализации Концепции 

экологически 

ориентированного проекта 

«Зеленый офис», 

информирование 

работников об 

экологической 

ответственности за 

небрежное использование 

природных ресурсов 

Повышение экологической сознательности 

работников и формирование благоприятной 

рабочей среды 

1 раз в год 

Заместитель Министра –

начальник отдела 

программ, мониторинга 

и анализа туристической 

деятельности, 

руководители 

подведомственных 

учреждений 

2 

Регулярное проветривание 

служебных (рабочих) 

помещений в течение 

служебного (рабочего) дня 

Профилактика неблагоприятного воздействия 

микроклимата на служебных (рабочих) местах 

работников на их организм и улучшения 

соответствующих показателей 

Постоянно  Все сотрудники 



3 

Сокращение времени работы 

компьютеров (выключение 

компьютеров при уходе на 

перерыв или при длительном 

отсутствии на служебном 

(рабочем) месте) 

Снижение уровня электромагнитного излучения, 

снижения потребления электроэнергии 

 

Постоянно Все сотрудники 

4 

Проведение мероприятий 

по эффективности 

энергосбережения: 

Повышение уровня рационального использования 

энергоресурсов 

Соблюдение требований пожарной безопасности 

Снижение амортизации компьютерной техники и 

электроприборов 

Постоянно Все сотрудники 

4.1 

- минимизация 

использования 

искусственного освещения 

в дневное время 

посредством регулирования 

светового потока жалюзи; 

Повышение уровня рационального использования 

энергоресурсов 

 

Постоянно Все сотрудники 

4.2 

- отключение сотрудниками 

осветительных приборов, 

оргтехники при длительном 

отсутствии на рабочем 

месте или использование 

функции 

энергосберегающего 

режима (спящего режима); 

Соблюдение требований пожарной безопасности 

Снижение амортизации компьютерной техники и 

электроприборов 

 

Постоянно Все сотрудники 

4.3 
- замена и утилизация 

светодиодных ламп 

Повышение уровня рационального использования 

энергоресурсов 
Постоянно 

Заместитель директора – 

начальник 

административно-

хозяйственного отдела 

АНО «Камчатский 

выставочно-

туристический центр» 



5 

Увеличение площадей 

озеленения в служебных 

(рабочих) помещениях, 

Усиление эффекта по восприятию работниками на 

подсознательном уровне экологической 

ответственности 

Постоянно 

Руководители 

структурных 

подразделений 

6 

Предпочтение в 

использовании 

работниками товаров, 

имеющих экомаркировку I 

типа или имеющих любые 

экологически 

предпочтительные 

характеристики 

Повышение уровня экологической ответственности 

работников 
Постоянно 

Руководители 

структурных 

подразделений 

7 

Переориентирование 

закупочной деятельности, в 

том числе закупка 

канцелярских товаров, на 

товары из экологически 

чистых материалов и товары 

из сырья вторичной 

переработки 

Повышение уровня экологической ответственности 

работников 

При планировании 

закупок 

Министр, руководители 

подведомственных 

организаций 

контрактная служба 

Министерства туризма 

Камчатского края 

8 

Снижение использования 

автотранспорта посредством 

сокращения поездок 

работников за счет перевода 

рабочих встреч и совещаний 

в онлайн-формат 

Сокращение уровня загрязнения окружающей среды Постоянно 

Министр, 

руководители 

подведомственных 

организаций, все 

сотрудники 

9 

Приоритетное использование 

электронного 

документооборота 

Повышение уровня бережного использования 

лесных ресурсов 
Постоянно Все сотрудники 



10 

Использование экономичных 

режимов офисной техники 

посредством настройки 

автоматической 

двусторонней печати, печати 

на черновиках 

Повышение уровня бережного использования 

лесных ресурсов 
Постоянно Все сотрудники 

11 

Замена одноразовой посуды 

на многоразовую. 

 

Снижение негативного воздействия на окружающую 

среду 
Постоянно Все сотрудники 

 
 

Перечень показателей, применяемых для отслеживания улучшений по внедрению и реализации мероприятий 

экологически ориентированного проекта «Зеленый офис» в Министерстве туризма Камчатского края и 

подведомственных учреждениях  

 

Таблица 2 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

 

Текущее значение 

30.09.2022 

Фактическое значение по итогам реализации 

мероприятий по внедрению экологически 

ориентированного проекта «Зеленый офис» 
Ответственный 

исполнитель 

30.09.2023 30.09.2025 

1 2 3 4 5 6 

1 

Экологическое просвещение 

сотрудников по реализации Концепции 

экологически ориентированного 

проекта «Зеленый офис», 

информирование работников об 

экологической ответственности за 

небрежное использование природных 

ресурсов  

 

1 

 

1 

 

1 

Заместитель 

Министра –

начальник отдела 

программ, 

мониторинга и 

анализа 

туристической 

деятельности, 



(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 
 

руководители 

подведомственных 

учреждений 

2 

Проведение мероприятий по 

эффективности энергосбережения: 

1) минимизация использования 

искусственного освещения в дневное 

время посредством регулирования 

светового потока жалюзи 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

2) отключение сотрудниками 

осветительных приборов, 

компьютерной техники и оргтехники 

при длительном отсутствии на рабочем 

месте или использование функции 

энергосберегающего режима (спящего 

режима) 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

3) отключение электроприборов из сети 

при отсутствии необходимости их 

использования 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

4) замена и утилизация светодиодных 

ламп 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

Все сотрудники  

 

 

 

 

Все сотрудники  

 

 

 

 

Все сотрудники  

 

 

Заместитель 

директора – 

начальник 

административно-

хозяйственного 

отдела АНО 



 «Камчатский 

выставочно-

туристический 

центр» 

3. 

Проведение мероприятий по снижению 

поступлений отходов в окружающую 

среду: 

1) использование экономичных 

режимов оргтехники (двухсторонняя 

печать документов, использование 

черновиков для печати) 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

2) замена одноразовой посуды на 

многоразовую 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

3) закупка канцелярских товаров из 

экологически чистых материалов и 

товаров из сырья вторичной 

переработки 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Все сотрудники 

 

 

 

 

 

 

Все сотрудники  

 

 

Министр, 

руководители 

подведомственных 

организаций 

контрактная 

служба 

Министерства 

туризма 

Камчатского края 



 

 

4. 

Регулярное ежедневное проветривание 

служебных помещений в течение 

рабочего дня 

(0 – мероприятия не проводились, 

1 – мероприятия проведены) 

 

1 1 1 
Все сотрудники  

 

5. 

Увеличение площадей озеленения 

служебных помещений (%) 20 30 50 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 


