
МИНИСТЕРСТВО 
ПО ДЕЛАМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЮ

КОРЯКСКОГО ОКРУГА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Министерство по делам МСУ и развитию КО Камчатского края)

ПРИКАЗ

02.09.2022 № 72-П
      г. Петропавловск-Камчатский

О внедрении в Министерстве по 
делам местного самоуправления и 
развитию Корякского округа 
Камчатского края Концепции 
экологически ориентированного 
проекта «Зелёный офис»

Во исполнение распоряжения Губернатора Камчатского края от 05.08.2022 
№ 499-Р «О Концепции внедрения в исполнительных органах Камчатского края 
экологически ориентированного проекта «Зелёный офис»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по внедрению 
Концепции экологически ориентированного проекта «Зелёный офис» (далее – 
Концепция) в Министерстве по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края (далее – Министерство) согласно 
приложению к настоящему приказу.

2. Назначить Шевель Наталью Михайловну, заместителя Министра – 
начальника управления по развитию Корякского округа Министерства делам 
местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края, 
ответственным должностным лицом за внедрение Концепции в Министерстве. 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
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СВЕДЕНИЯ   О   СЕРТИФИКАТЕ   ЭП

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 414C2BCB836A688E18855003F3FA5DC3
Владелец: Прудкий Денис Андреевич
Действителен с 25.04.2022 по 19.07.2023

Министр                Д.А. Прудкий
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Приложение к приказу Министерства по делам 
местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края 
от 02.09.2022 № 72-П-п

План мероприятий («дорожная карта») 
по внедрению Концепции экологически ориентированного проекта «Зелёный офис»
 в Министерстве по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа

№ 
п/п Наименование мероприятия Предполагаемый эффект Срок 

реализации
Ответственный 

исполнитель
1 2 3 4 5

1
Проведение информационно-методической работы по 
разъяснению Концепции

Повышение уровня экологической 
грамотности сотрудников 
Министерства

Постоянно Шевель Н.М.

2
Сортировка отходов с использованием специально 
установленных в здании, в рамках реализации Концепции, 
контейнеров для сбора мусора 

Формирование устойчивой 
привычки и осознанного подхода к 
экологическому потреблению

Постоянно Сотрудники 
Министерства

3

Создание благоприятных условий выполнения сотрудниками 
своих должностных обязанностей (включая: проветривание 
служебных помещений, регулирование подачи тепла, 
осуществление контроля шума, сокращение время работы 
компьютеров)

Улучшение микроклимата на 
рабочих местах

Постоянно Сотрудники 
Министерства

4
Увеличение площадей озеленения внутренних помещений 
Министерства

Повышение качества комфортного 
пребывания в помещениях и 
экологической ответственности 
сотрудников Министерства

Декабрь 
2022 года

Сотрудники 
Министерства

5

Экономичное использование бумажных ресурсов в 
Министерстве (включая: использование электронного 
документооборота, настройка экономичных режимов офисной 
техники)

Формирование бережного 
отношения к лесным ресурсам Постоянно Сотрудники 

Министерства


